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En honor a Luis Moreno Restrepo, quien dio su amor y apoyo a todos los nifios, nifas y
adolescentes de la Fundacion para el Nifio Sordo ICAL

Su legado quedara por siempre en la Mision de ICAL.
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INTRODUCCION

CARTA DEL DIRECTOR

El afio 2023 supuso una nueva disposicion de la Fundacion para El Nifio Sordo ICAL para
seguir consolidando la recuperacion operativa y financiera. Nos enfocamos en garantizar la
prestacion de nuestros servicios, resguardando la mision de ICAL, pero orientados a tener
una ejecucion presupuestal ajustada a la realidad del pais, optimizando los recursos y
tomando decisiones estratégicas para ICAL, como lo fue la reubicacién en unas nuevas
instalaciones para nuestra IPS Bogota.

Como entidad sin animo de lucro, logramos reafirmar la implementacion de la Mision
orientada a ser garantes de derechos de los beneficiarios y usuarios que hacen parte de
los servicios de la organizacién. Logramos posicionarnos como una de la principales
organizaciones de trabajo con discapacidad a nivel nacional e internacional.

2022-2023

” " WORLD = ’ Promiool
Frme ety Yeibons  hundeED SRR (D50 AP B
Ganadora del Premio Aceptada como Modelo Educativo Aceptada como Nominada en la Premio al Mérito Ganadores del
al Valor Social Miembro Activo de seleccionado por dos parte del categoria Superando la Empresarial Premio Zero Project
Beila Fundacibn Glokal Schools Fordin afos consecutivos Programa Education  Agversidad Premios 3 AESABANA 2023 2024.
Cepsa de Espaiia de Inglaterra , entidad como uno de los 4.0 Lighthouses las Mejores Escuelas en la categoria Este premio, otorgado
por la Fundacion Essl,
de Austria, destaca

Nominada en la que apoya a 100 méas innovadores por el del Mundo 2023 Impacto Social y
categoria Pedagogias  instituciones educativas y replicables del Foro Econémico (World's Best Schools
Innovadoras en los que brindan acceso a mundo por el Ranking Mundial
Premios Reimagine nifios de paises de renta  internacional HundrED de Lo organizacion innovadoras y escalables,
Education baja y media. Global Colletion 2022 T4Education por un mundo sin
y 2023 en Finlandia barreras (zero barriers).

Trabajo con la e it
? . soluciones inclusivas,
Prize). Comunidad

El fortalecimiento de nuestras relaciones con nuestros aliados (donantes, clientes,
alcaldias, proveedores, etc.), ha sido estratégico para nuestra operacion. Han sabido
apoyar a la Fundacion en 2023, entendiendo la situacion de la Fundacion y apoyando con
estrategias de mercadeo para incrementar las metas de ingreso, conjuntamente.

Sea esta la oportunidad para agradecer a los profesionales que trabajan para ICAL,
profesionales que dan cada dia su milla extra para garantizar el legado de ICAL en la
historia de vida de todos los beneficiarios y familias de la Fundacién. Un agradecimiento
para la a Junta Directiva, quien motiva e inspira para que el dia a dia sea orientado desde
un liderazgo colectivo y transversal, y por supuesto un gran saludo de agradecimiento a los
voluntarios y donantes, por creer en nuestra mision y aportar a la construccion de una
sociedad con proyectos de vida solidos enfocados desde la inclusion.
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La Fundacién para el Nifio Sordo ICAL es una entidad sin animo de lucro con 62 afios de
historia en el trabajo por la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad
auditiva en Colombia. Algunos de nuestros hitos mas relevantes a través de nuestra historia

han sido:
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ACERCA DE LA FUNDACION ICAL

“Somos una entidad sin animo de lucro con 62 afos de
historia en el trabajo por la inclusion y el bienestar de las
personas con discapacidad auditiva en Colombia”

MISION

Brindar atencién integral con calidad, a la persona con discapacidad auditiva y a la
comunidad en general, en los servicios especializados de: Salud, Educacién y Proteccién
desde una perspectiva de derechos, que responda a las diferencias individuales, orientando
a la familia y a la comunidad en la busqueda de una mejor calidad de vida.

VALORES

Orientados desde nuestra Mision organizacional, y conforme a una proyeccion donde el
proyecto de vida de los beneficiarios y usuarios de nuestros servicios, la Fundacion ICAL
direcciona sus servicios de calidad con un talento humano caracterizado por los siguientes
valores:

Respeto
Responsabilidad
Compromiso
Lealtad

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

La fundaciéon ICAL, coherente con los objetivos definidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas, busca contribuir a los esfuerzos globales por el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS 2030- como meta transversal a todo nuestro accionar.
Trabajamos alineados con indicadores de los objetivos:

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS § 1 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO 1 LOS OBJETIVOS

Grafica 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible
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NUESTRA ESTRATEGIA “JUNTOS POR LA INCLUSION ICAL 2025”

En 2021, la Fundacion ICAL termina un ejercicio de planeacion estratégica que comenzo
desde 2019. Este ejercicio fue transversal a toda la Fundacion, teniendo como base los
principios misionales de ICAL, integrando diferentes visiones, y junto al equipo de la firma
AHANA, definiendo una planeacion estratégica cuyo fin es poder garantizar la continuidad
de la Mision de la Fundacion, orientar sus modelos de atencion hacia el fortalecimiento de
cada uno de ellos, determinarndo un camino de estabilidad y crecimiento.

Fortalecer a la IPS en los procesos de
promocién y rehabilitacién integralfEENIRELLH
con la salud auditiva

Desarrollar un equipo humane que viva el propésito y
genere transformacién en su entorno y en si mismo

Apalancar el modelo de la Fundacién a
través del uso de las tecnologias de la

ylas i (tics)
Consolidar un m de ° 6
desarrollo integral de nifigs, jévenes y sus L (]
familias que promueva la LETELTSAEYEICT LT N =
de [EYLEt IR iNdiscapacidad L? 9,
uditiv:
Formacion
Integral
o Incidir en espacios /11~ p do
o E' d cos y de la sociedad civil[-EIEX TLIEY
% @ Ci - a favor de la discapacidad auditiva y la
')(\ \8 garantia de sus derechos
%, Incidencia &
% Publica $
2)
: T RO 0%
Consolidar un esquema de financiamiento /Cad Ge° Desarrollar la capacidad de gestién del conocimiento
diversificado que incluya la gestién de proyectos Q que favorezca |a sostenibilidad del modelo de la
como parte fundamental del modelo de impacto Fundacién

Grafica 3: Planeacion Juntos por la Inclusiéon ICAL 2025

METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Contamos con dos (2) programas fundamentales desde los cuales brindamos atencién de
la mejor calidad a nuestros beneficiarios:

e FORMACION INTEGRAL desde nuestro Colegio Campestre ICAL y area de
Promocién y Prevencion
e SALUD a través de nuestra IPS ICAL
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UNIDAD DE SERVICIOS: COLEGIO CAMPESTRE ICAL

Relacionado con el Colegio Campestre ICAL, se logré una cobertura de 169 estudiantes,
cuya atencion se distribuyo con el aporte y financiamiento de las siguientes entidades:

NUMERO DE
BENEFICIARIOS DE
ENTIDAD FINANCIADORA EDUCACION
INCLUSIVA
ALCALDIAS
Alcaldia Cajica 14
Alcaldia Chia 67
Alcaldia Zipaquira 17
Alcaldia Tabio 4
Alcaldia de Tenjo 3
Alcaldia Cogua 3
Alcaldia de Sopo 3
OTRAS ENTIDADES
Particulares 41
Padrinos 18
ESTUDIANTES EN EL MODELO DE NUMERO DE PORCENTAJE
INCLUSION ESTUDIANTES
Sordos 87 51%
Oyentes 83 49%
TOTAL 170 100%
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NIVELES DE FORMACION

Preescolar 12
Basica Primaria 76
Basica Secundaria 65
Media 17
Total General 170

DISTRIBUCION NIVELES FDE FORMACION COLEGIO
ICAL 2021

Area del gréfico

= PREESCOLAR = BASICA PRIMARIA
= BASICA SECUNDARIA = MEDIA
= EDUCACION DIFERENCIAL = FORMACION PARA LA VIDA PRODUCTIVA

Gréfica 4: Distribucion Niveles de Formacion Colegio ICAL 2023

Para 2023 tuvimos 10 graduados de Media (Diez).
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TALLERES DE LENGUA DE SENAS EN CONTEXTO Y SERVICIO DE INTERPRETACION

Nombre entidad: Centro comercial Unicentro
Numero de participantes: 18

Nombre de la entidad: Colegio Andino
Numero de participantes: 12

Nombre de la entidad: Alcaldia de Sopo
Numero de participantes : 15

Nombre de la entidad: Alcaldia de Tenjo
Numero de participantes: 15

ACCIONES DESTACADAS

HITOS 2023 DEL PROCESO DE EDUCACION:

1. Participacion de dos estudiantes de grados 10 y 11 en el gobierno municipal
estudiantil (sorda y oyente) que quedaron una como concejal y otra como
secretaria de desarrollo social del municipio de chia.

2. Participacion en capacitacion y ejercicio con la universidad de la sabana del

modelo de las naciones unidas (m.u.n) y reconocimiento a la personera de ICAL

por el mejor debate y argumentos del ejercicio desarrollado con diferentes colegios
de chia.

Reconocimiento de la alcaldia de chia como institucion modelo en inclusién

Participacién con dos ponencias en el IV encuentro de educacién y discapacidad

organizado por la u.p.n. (inclusion inversa y la logodactica)

5. Publicacion en la pagina del INSOR del modelo inclusion inversa de ICAL (video

de 15 minutos).

Participacion en el festival de coros organizado por la universidad de la sabana.

Publicacion en el libro de experiencias en logodactica de un capitulo que recopilo

el trabajo desarrollado con la estrategia logodactica de manera virtual (experiencia

en pandemia).

W

No
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UNIDAD DE SERVICIOS: Promocion y Prevencion

Acciones Destacadas

Se obtuvo Licencia de funcionamiento Bienal, resolucion 0175 del 9 de marzo de
2023.

Se logro Articulacion institucional , todos los meses del contratos, con diferentes
entidades: Diciembre de 2022 se logré articulacion con la biblioteca de chia, en
enero se inicié articulacién con el colegio odontolégico, para obtener un servicio
gratuito para la salud oral de los nifios, nifias y adolescentes , En febrero marzo se
mantuvieron las gestiones en articulacion este mes con la universidad Unicoc, para
asi permitir que los beneficiarios de la modalidad puedan tener un servicio gratuito
y profesional para el cuidado de su salud oral, en abril se inicié articulacién con la
casa de cultura de chia recibiendo semanalmente clases de danza, circo, arte y
musica, en el mes de mayo se fortalecié con los beneficiarios el conocimiento de
nuevos espacios como lo fue MALOKA y PLAYLAND,

Para junio se fortalecié con los beneficiarios y las familias el conocimiento de la
prevencion de enfermedades a través del acompafamiento de la secretaria de salud
del municipio de chia , en el mes de julio se fortalecié con los beneficiarios y las
familias el conocimiento de que es el cutting y que es la salud mental esto a través
de la articulacion que se dio con la secretaria de salud del municipio de chia, en el
mes de Agosto apoyo deportivo con el IMRD, durante el septiembre se visité el
PARQUE JAIME DUQUE y octubre promocion de la salud con la universidad UDCA.
Gestion del conocimiento: se presentd sistematizacion de experiencias de la
modalidad de tu a tu, Presentando las actividades, logros y articulaciones que se
enfocaron en fortalecer las habilidades y capacidades de los beneficiarios y sus
familias, con el propdsito de recopilar informacion de esta buena practica de la
Fundacion ICAL, teniendo en cuenta su finalizacion.

UNIDAD DE SERVICIOS IPS

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN IPS BOGOTA ANO 2023
AUDIOLOGIA ELECTROFISIOL

ENTIDAD BASICA OGIA OPTOMETRIA |TERAPIAS |TOTALES
COMPENSAR 2978 109 0 240 3327
COLMEDICA 741 22 455 126 1344
ALIANSALUD 2 10 12
PARTICULARES 582 23 341 186 1132
SEGUROS BOLIVAR 56 4 8 16 84
TOTALES 4359 168 804 568 5899

11
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TOTAL
CONTRATANTES PROCEDIMIENTOS
SERVICIO DE SALUD
COMPENSAR 3327
COLMEDICA 1344
ALIANSALUD 12
PARTICULARES 1132
SEGUROS BOLIVAR 84
TOTAL DE
PROCEDIMIENTOS EN 5899
SALUD ANO 2023

LOGROS 2023

Firma de la Alianza con el Instituto Roosevelt para el fortalecimiento de la IPS. Este
convenio se invertira en la consolidacion de la IPS como un prestador de servicios de salud
viable desde aspectos operativos y financieros.

Traslado de las instalaciones de la IPS a unas sedes mas modernas que nos permiten
enfocar en 2024 una estrategia de fortalecimiento y posicionamiento de los servicios.

Dar inicio a la presencialidad generando mayor cobertura poblacional para la atencién de
usuarios de manera presencial.

Servicio externo de evaluacion de la habilitacion de servicios de salud, que oriento las
acciones necesarias para mitigar riesgos y garantizar el cumplimiento de estandares
minimos.

Mayor participacion, analisis y aporte del talento humano en Salud frente a procesos
relacionados con Calidad en Salud y el SIG.

SERVICIO EXTRAMURAL: PROGRAMA DE DETECCION

Recuperacion de la confianza de las instituciones garantizando la aplicacion de un protocolo
de bioseguridad que brindara seguridad y tranquilidad

Reconexion y fidelizacion de los contactos de las instituciones, ya que hubo una alta
rotacion de personal y cambios en el talento humano al interior de los jardines infantiles y
colegios

12
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Capacitacién sobre sintomas post pandemia a nivel visual y auditivo que impactaran en la
necesidad de realizar jornadas de deteccion y prevencion.

Promocioén de la atenciéon extramural, con el fin de minimizar los desplazamientos de la
poblacion estudiantil sana a IPS, clinicas, centros de salud y consultorios, y asi bajar el
riesgo de contagio de virus o enfermedades intrahospitalarias.

Retencion del recurso humano con el fin de que todas las profesionales culminaran el afio
vinculadas al programa teniendo en cuenta las dificultades financieras de ICAL que
repercutieron directamente en el pago de los honorarios, generando retrasos durante todo
el afo.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO PERMANENTE a las instituciones durante el
proceso previo y durante la jornada, implementando acciones de recordacion y de
mercadeo encaminadas al aumento de inscripciones.

Fortalecimiento del aplicativo para garantizar y mejorar el acceso por parte de las
instituciones de la informacién de los resultados a través de la implementacién de nuevos
desarrollos en el software

TOTAL EXAMENES REALIZADOS: 9775

5058 4717

?‘W— Auditivos Visuales

INSTITUCIONES ATENDIDAS: 59

JARDINES

INFANTILES: 44 COLEGIOS: 15

Nuevos

3
7% 13%

Antiguos
Antiguos
87%
93%
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ANALISIS COMPARATIVO |

Exdmenes realizados

ANO

2018 ANO 2023

3511 3379 4717

VALORES HISTORICOS DE EXAMENES

2019 2020 2021 2022 PAVVE]

La tendencia evidencia una recuperacion
significativa post pandemia superando incluso el
numero de examenes que se venia realizando
antes de COVID.

14
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UNIDAD DE PROYECTOS

El afio 2023 la labor del area de Proyectos se caracterizé por la busqueda de nuevos
reconocimientos de nuestra labor como entidad y, en general, por el incremento en
actividades de relacionamiento tanto a nivel local como internacional. A continuacion, se
presentan los principales logros obtenidos.

Fundacion Bolivar Davivienda: La Fundacion gano la convocatoria de inversién social, para
el desarrollo de un proyecto por el cual recibié $50.000.000 de pesos. Este inicié ejecucion
y beneficiara el programa de emprendimiento, transversal al proceso educativo de todos los
estudiantes; continla hasta mitad de afio de 2024.

Bastion Life: La Fundacion salio beneficiaria del proyecto presentado para dar continuidad
a la segunda fase del proyecto previamente ejecutado con apoyo de la misma organizacion,
en herramientas socioemocionales. Se recibié el valor de USD $ 4,928. El proyecto se
desarrollé durante el segundo semestre del afo, terminando exitosamente. Desde
proyectos se realizd la gestion de las actividades, vinculacion de profesional externo y la
elaboracion y entrega de diplomas a docentes.

Se elaboraron y presentaron informes al donante.

Ademas, se elaboraron y presentaron informes al Sponsor fiscal en EE. UU.

HundrED: Por segundo afo consecutivo, la Fundacion es seleccionada en el ranking global
como uno de los modelos educativos mas innovadores y replicables.

World Economic Forum: La Fundacion es aceptada para formar parte del programa global
Education 4.0 Lighthouses, conformado pro sélo 16 organizaciones del mundo.

T4Education: La Fundacion fue nominada para el Premio a las Mejores escuelas del mundo
2023 (World’s Best Schools Prize).

Essl Foundation: La Fundacion fue ganadora del Premio Zero Project, de Austria, en
Educacion inclusiva y TICs. Fue invitada a la conferencia en Naciones Unidas en 2024.

AESABANA: Se elaboré la presentacion para el Premio anual, del cual la Fundacion salié
ganadora.

Se elaboraron y presentaron, adicional a las ya mencionadas, 13 propuestas de grants y de

premios a diversas convocatorias locales e internacionales. Ademas, se realizaron 3
propuestas de voluntariado corporativo para una multinacional.

15



PAGINAS WEB Y REDES SOCIALES

e Se continta con la estrategia de marketing de contenidos
e Se generan articulos con temas de salud y desde la parte social para alimentar la

seccion de blog.
e Se hacen todas las actualizaciones en los sitios web.
e Se generan videos y piezas graficas para redes sociales dando apoyo a las

campafas disefiadas por la Fundacion.

8

ICAL

Fundacion

¢ Se mantiene el seguimiento para analizar el comportamiento de los visitantes a los
sitios web y redes sociales.
¢ Se administran todas las cuentas en las diferentes redes sociales, manteniendo a
los usuarios enterados de nuestras campafas y servicio, a la vez dando respuesta

oportuna a los usuarios que se comunican por este medio.

INGRESOS ANO 2023

El afio 2023 los ingresos tuvieron el siguiente comportamiento:

FUENTE ORIGEN VALOR %
IPS SALUD S 799.035.729 26%
ICBF S 506.827.914 16%
DONACIONES S 542.209.033 17%
COLEGIO S 1.240.536.684 40%
NO OPERACIONALES S 19.800.919 1%
TOTAL INGRESOS S 3.108.410.279 100%

DONACIONES

DONACION EN DINERO S 67.095.600
DONACION BECA GENERAL S 411.514.027
DONACION BONOS S 3.839.000
DONACION POR EVENTOS S 59.760.406
TOTAL S 542.209.033

16



REGISTRO DE NUESTROS DONANTES 2023

Donaciones Dinero

Donacion Beca General

AMPARO RODRIGUEZ

ANA MARCELA MOTTA

ANA MARCELA VILLAMIL ROBAYO

ARIAS FONSECA SAS ARCAS SAS

ANA MARY MORENO DE PINEROS

BAHAMON VIDA EXCEPCIONAL

CARLA MARIA REY BENGOA

BELAR SAS

CIUDADELA COMERCIAL UNICENTRO

BICHOPOLIS SAS

CLAUDIA PATRICIA NIETO

CATALINA MARIA HERRERA

COORPORACION BANCO BOGOTA

CIUDADELA COMERCIAL

DIANA CAROLINA PINEROS

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

DORA PAULINA HEYCK PUYANA

FOUNDATION CARING FOR

FUNDACION PARA EL NINO SORDO

GUAICARAMO SAS

JORGE NICOLAS CLAVIJO TORRES

INNOVATE NUTRITION SAS

JUAN CRLOS AFANADOR

ISABEL CRISTINA NUNEZ ARIAS

LUCY CUELLAR DE NINO

JAIME RESTREPO OROZCO

LUIS FELIPE RUPERTO RESTREPO

LAURA ROLDAN GOMEZ

LUIS JAIME MORENO RESTREPO (QEPD)

LUCY CUELLAR DE NINO

MAGDALENA MARIA DE SAN JOSE

LUIS JAIME MORENO RESTREPO

MANUELA MATALLANA

LUZ MERY CASTRO

MARIA DEL PILAR LONDONO

MARGARITA GOMEZ

MARIA ISABEL GOMEZ ORDONEZ

MARIA ISABEL GOMEZ ORDONEZ

MONICA LILIANA BARRAGAN

NESTOR MAURICIO GARRIDO

NANCY ESPITIA DE CALDAS

SANDRA MILENA CARRERO

ORTIZ NEWMARK SAS

VALENTINA MANRIQUE GOMEZ

SEBASTIAN DE MIER SANTANDER

YELITZA YUNDA PERALTA

TRAVEL Y SERVICES SAS

ZEIDY ADRIANA CASTRO

ZORAIDA NUNEZ

Donacion Beca Pension

ANA MARCELA MOTTA

Donacion Evento

ARIAS FONSECA SAS ARCAS SAS

CATALINA SERRANO

BELAR SAS

CIUDADELA COMERCIAL UNICENTRO

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

ELECTRONIC SYSTEMS COLS A S

FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA

FUNDACION PARA EL NINO SORDO

FUNDACION NICOLAS JORDAN

GLOBO PETROLS A S

ISABEL CRISTINA NUNEZ ARIAS

HEEL COLOMBIA LTDA

LUCY CUELLAR DE NINO

JOSE LUIS PARDO

MARGARITA ROSA BENAVIDES

LAURA ROLDAN GOMEZ

MARIA ISABEL GOMEZ ORDONEZ

MARIA ISABEL GOMEZ ORDONEZ

NESTOR MAURICIO GARRIDO

RISK CONSULTING COLOMBIA SAS

TERESA MARTINEZ

STAND GOLF SAS

TRIBU MARKETING CLUSTER SAS

Donacion Bonos

C & M CONSULTORES SAS

FUNDACION COLEGIO SAN

CIUDADELA COMERCIAL

GRUPO GAVIRIA S.A.S

EDIFICIO ROMBERG

MARIA VICTORIA GOMEZ

EDIFICIO ALMIRANTE

TECNOFACTORY S.A.S

8
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CONTRATOS FINALIZADOS Y EN CURSO
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No. DE CONTRATO
Convenio de asociacion
001 de 2023
25004832022
CONTRATO No.
202300072
CD-CA-ASC-187-2023
CPS-254-2023
CO1.PCCNTR.4556106
D-CVA-2023-0003

147 DE 2023

FECHA DE
INICIO
22-02-2023
05-12-2022
24-02-2023
09-02-2023
24-02-2023
07-02-2023
28-04-2023

02-03-2023

FECHA DE
TERMINACION

21-12-2023

31-10-2023

07-12-2023

08-11-2023

11-12-2023

06-12-2023

27-12-2023

16-12-2023

VALOR DEL

CONTRATO
692.502.928
556.330.548
19.135.540
48.500.000
143.927.239
157.449.049
27.033.824

38.546.250

Dando cumplimiento al numeral 3 del Articulo 47 ley 222 de 1995, frente a las operaciones
celebradas con los socios y con los administradores, se destaca la firma de contratos con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cundinamarca en el mes de
diciembre de 2022, cuya continuidad se dio hasta octubre de 2023.

Acciones Destacadas

e Cumplimiento de pagos durante el 2023 a las diferentes entidades, colaboradores,
proveedores y prestadores de servicios.
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Se terminé 2023 con Caja y bancos positivos por valor de $ 197.823.000

Indicadores Financieros Positivos

INDICADORES ANO 2022
INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE = $ 297.827.200 = 0,56 DEBESER MAYORA UNO
PASIVO CORRIENTE $ 529.390.886
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = TOTAL PASIVO = $  1.030.946.410 = 0,12 DEBESERHASTA 0,60
PATRIMONIO NETO $  8.329.494.259
CAPITAL DETRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE = S 297.827.200 - $ 529.390.886 = 231.563.686

INDICADORES ANO 2023

INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE = S 342.098.881 = 1,60 DEBESER MAYORA UNO
PASIVO CORRIENTE S 213.351.878
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = TOTAL PASIVO = $ 213.351.878 = 0,03 DEBESERHASTA 0,60
PATRIMONIO NETO $ 8.044.880.246
CAPITAL DETRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE = S 342.098.881 - $ 213.351.878 = 128.747.003
INDICADOR 2022 2023
INDICE DE LIQUIDEZ NEGATIVO POSITIVO
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO POSITIVO POSITIVO
CAPITAL DE TRABAIO NEGATIVO POSITIVO

PROYECTOS FINALIZADOS Y EN CURSO

El afio 2023 no se iniciaron proyectos nuevos cuyo objetivo tuviera como enfoque el objeto
social de la organizacion. Se consolido el area de proyectos de la Fundacién, como iniciativa
de buscar nuevas fuentes de financiacion, orientados a donantes y nuevas alianzas.

Dando cumplimiento al numeral 1 del Articulo47 ley 222 de 1995, frente a los
acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio, es decir de la fecha de cierre
de los EEFF 31 de diciembre 2023 al 31 de marzo 2024 fecha de su publicacion, no se
comenzaron proyectos desde la Fundacion.

PROCESOS LEGALES EN CURSO

A 31 de diciembre de 2023, la Fundacién para el nifio sordo ICAL no tiene procesos legales
en curso.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Dando cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la sociedad (Ley 603 del 2000), y tal como lo establece la ley, respetar la propiedad
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intelectual en las empresas es un deber y una obligacion que Fundacion ICAL ha cumplido
de manera estricta. En cumplimiento de esta norma, las siguientes son las principales
medidas que la empresa ha ejecutado con respecto a la propiedad intelectual:

A. Aplicar la norma de tener software debidamente licenciado que ampare todas las
instalaciones del mismo.

B. Se mantienen cartas en las que cada uno de los empleados se compromete al uso
legal de software instalado en cada estacién de trabajo.

C. Se mantiene centralizada, en las instalaciones administrativas de la compania en la
ciudad de Bogota, la custodia de las licencias originales de uso de software o los
documentos legales que acrediten la propiedad del mismo.

D. Se tiene con la firma TECNOLOGISTIC DE COLOMBIA SAS, el convenio para
mantenimiento de Hardware, Software y Redes donde se incluye una clausula de
“no instalar ningun software que no esté autorizado por la Direccion de la compafia”.

E. Se ha familiarizado al personal de la empresa en cuanto a las normas existentes en
materia de uso de software y de las sanciones a las que estariamos expuestos si
alguno de ellos incurre, de manera no autorizada, en la utilizacion ilegal de software.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Quiero informar que la Fundacion ICAL ha cumplido con los aportes a la seguridad social
para el afio 2023 y se compromete a continuar cumpliendo con esta normativa para
garantizar la seguridad social de los trabajadores de la organizacién. Por otra parte exige a
proveedores de servicios o productos que adjunten los soportes de sus aportes como
requisito para el pago de los servicios prestados y asegurar estos aportes al sistema y
proteger a los trabajadores colombianos.

OPERACIONES DE FACTORING

LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL INFORMA que no ha negociado las
facturas generadas por la organizacion, por la prestacion de los servicios o los productos ni
ha negociado la cartera con ninguna entidad.

FUTURO

Los principales retos y oportunidades para la Fundacion ICAL se orientan desde la
consolidacién del modelos de atencidn desde cada una de las areas misionales de la
Fundacion y el fortalecimiento del modelo de sostenibilidad econdmica, el cual permitira una
mejor implementacion de los objetivos estratégicos de la organizacion y que la mision
perdure en el tiempo.

Dando cumplimiento al numeral 1 del Articulo47 ley 222 de 1995, frente a los
acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio en el primer trimestre del afio
2024, se destaca:
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e Lafirma de los convenios y contratos con las Alcaldias de la Regiéon Sabana Centro
de Cundinamarca para la prestacion de servicios de educacion. Y se comienza el
afio escolar con modalidad presencial.

¢ Cumplimiento del pago de obligaciones laborales, tributarias y cuentas por pagar en
general, gracias al cumplimiento y manejo dado al flujo de la fundacién en el primer
bimestre del 2024

Frente a nuestro enfoque de las diferentes unidades, nos proyectamos asi:

FORMACION INTEGRAL:

e Crecer y aprender sobre la atencion de la discapacidad multiple para asegurar
ingresos econdmicos y beneficiar a la mision de ICAL.

e Construir nuevas estrategias enfocadas en las TIC’'s como complemento de los
proyectos de vida de los estudiantes y de sus diferentes procesos individuales.

¢ Queremos impactar como actores expertos en discapacidad, la construccion y
desarrollo de los planes de desarrollo territorial definidos por las alcaldias. Un nuevo
paradigma en la definicion del concepto de alianza estratégica debe orientar el
trabajo para detectar nuevos nifios en primera infancia con riesgo auditivo y
derechos vulnerados, y poder trabajar en sus planes de vida.

e Ser un referente es un reto continuo como institucion, pero sabemos que este reto
esta acompanado por el fortalecimiento de la investigacion de los modelos propios
de trabajo con nuestra poblacién, pero también con la medicién del impacto que ha
tenido el ICAL en los anos precedentes. Conceptos como trazabilidad de los
proyectos de vida de los egresados, apoyaria la creacidon de nuevas estrategias para
Su apoyo.

e Restructuracion y co creacion del programa de emprendimiento, con una nueva
definicion del alcance y de lo que esperamos a nivel de vision de estos jévenes con
capacidades diversas.

e Se debe crear una estrategia que fortalezca y garantice la continuidad del método
verbotonal.

SALUD

¢ Ampliar la prestacion de servicios en consulta externa para las dos sedes de la IPS
a través de un marketing mas especifico en las fortalezas de cada una de las sedes.

e Generar alianzas prestando los servicios en sus propias IPS o en las instalaciones
de ICAL, para posicionarnos y generar nuevos recursos.

e Gestionar alianzas para desarrollar un trabajo de investigacion que genere impacto
sobre la salud auditiva y visual.

e Garantizar una comunicacion eficiente con los clientes finales (padres de familia de
ninos evaluados) mediante la seguridad del envio de la informacién por medios
electrénicos y digitales.
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PROYECTOS Y ADMINISTRACION

e Estructuracion-diseno de proyectos sociales para el logro de la diversificacion de las
fuentes de financiacion tradicionales en la Fundacion: subvenciones internacionales
(grants), postulacién a premios nacionales e internacionales, sector privado nacional
(en conexion con las estrategias de RSE de las empresas), y fortalecimiento de
consecucion de nuevos aliados estratégicos.

e Seguir fortaleciendo el trabajo de comunicacion con la comunidad por medio del
trabajo de redes, fortaleciendo el modelo de inclusion. Usando nuestras redes
sociales.

o Fortalecer los convenios interinstitucionales para generar una mayor
concientizacion desde el concepto de inclusion, asi como la participacion de la
Fundacion en redes estratégicas del sector social y privado, mejorando el
posicionamiento local, regional y nacional.

Julian uardo Falla Arredondo
Director General
Fundacion para El Nifio Sordo ICAL
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